
वडस्लमेर.. दबज़नसे स्टैंडड्ड में पका  दित समाचार ररपो ््ड और फीचर ् खेों क ेमाधयम से बाजारों, कॉरपोरे् जगत और सरकार स ेजडुी घ्नाओं की दनषपक तस्ीर पिे करने का पयास दकया जाता ह।ै दबज़नसे स ट्ैंडड्ड के दनय2ंण ए्ं जानकारी से पर ेपररससथदतयों क ेकारण ् ासतद्क घ्नाक्रम  दिनन हो सकत ेहैं। समाचार प2 में पका   दित  ररपो््टों के आधार पर पाठकों दारा दकए जाने 
्ा् ेदन्िे और द्ए जान े् ा् ेकारोबारी दनण्णयों के द्ए दबज़नेस स्टैंडड्ड कोई दजममेिारी नहीं ् तेा ह।ै पाठकों स ेस्य ंदनण्णय ् ने ेकी अपकेा की जाती ह।ै दबज़नेस स्टैंडड्ड क ेसिी द्जापन सदिा् में स्ीकार दकए जात ेहैं। इनक ेसाथ दबज़नेस स ट्ैंडड्ड न तो जुडा हुआ है और न ही उनका समथ्णन करता है। द्जापनों से संब ंदधत दकसी िी पकार का िा्ा संब ंदधत द्जापनिाता से ही दकया 

जाना चादहए।  म.ै दबज़नसे स्टैंडड्ड पा.  द्. का  स्ा्ण  दधकार सुर दकत ह ैदबज़नसे स ट्ैंडड्ड पा.  द्. स ेद् दखत अनमुदत द्ए बगरै समाचार प2 में पका दित दकसी िी सामगी का दकसी िी तरह पकािन या पसारण दनदिद्ध है। दकसी िी वयस्त या ् धैादनक दनकाय दारा इस पकार का दनदिद्ध काय्ण दकए जाने पर िी्ानी और फौजिारी काय््ण ाही िुरू की जाएगी। 
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कैसे खेलें ? 
िर रो, कॉलम और 
3 क ेबाई 3 क ेबॉ्स में  
1 स ेलकेर 9 तक की 
सं् या भरें।

« 
« 
« 
«  
« 

बहुत आसान

पररणाम संखला 5011

राघव अग्रवाल 
नई दिल्ी, 28 जून 

 
देश के रर्ल एसिेि उदोग को उममीद है कक आगामी 
बजि में केंद सरकार ककफा्ती आवास खंडों के 
पुनरुदार की कदशा में कदम उठाएगी। इस उदोग के कई 
वररषठ अकिकारर्ों ने कबज़नेस सिटैंडड्ट से ऐसी उममीद 
जताई। वैकशवक महामारी कोकवड-19 के बाद से देश के 
लोगों की पाथकमकता में बदलाव आ्ा है और अब लोग 
बड़े और महंगे घरों की तलाश कर रहे हैं, कजससे रर्ल 
एसिेि उदोग को संघर्ष करना पड़ रहा है। 

रर्ल एसिेि कंस्िटेंसी फम्ष एनारॉक के मुताकबक, 
भारत में ककफा्ती ्ानी ससते मकानों की कबकी की 
कहससेदारी साल 2019 के 28 फीसदी से कम होकर 
इस साल 20 फीसदी रह गई है। कम मांग के कारण ही 
ककफा्ती मकानों की कुल आपूकत्ष भी इस साल घिकर 
18 फीसदी हो गई, जो साल 2019 में 40 फीसदी थी।  

एनारॉक समहू क ेचे् रमनै अनजु परुी न ेकहा, 'भारत 
क ेकनमन आ् वाल ेपररवारों की खासतौर स ेआवास की 
जरूरतों को ध्ान में रखत ेहएु ् ह गकत कसफ्फ महगं ेमकानों 
पर नहीं चल सकती ह,ै जबकक ककफा्ती मकानों में 
कगरावि जारी ह।ै' उनहोंन ेकहा कक डवेलपरों क ेकलए कर 
छिू जसै ेउचच पभाव वाल ेउपा्ों क ेसाथ इस खडं क े
पनुरुदार की जरूरत ह ैताकक व ेककफा्ती मकानों और 
खरीदारों पर अकिक ध्ान द ेसकें और उनक ेसामर ््ष में 
भी सिुार हो सक।े सिैलेाइि डवेलपस्ष पाइविे कलकमिडे 

क ेउपाध्क (से् स, माक्केकिगं एव ंसीआरएम) कहमाशं ु
जनै न ेकहा कक महानगरों में ककफा्ती मकानों क ेकलए 
कवशेर ् ोजनाए ंशरुू करनी चाकहए और सकबसडी 
दनेी चाकहए। उनहोंन ेकहा, 'नीकत्ों को मजबतू 
करन ेऔर ककफा्ती मकानों क ेडवेलपरों को 
अकतररकत पोतसाहन दने ेस े्ह सकुनकशचत होगा 
कक अकिक स े अकिक लोग अपना मकान 
खरीदन ेका सपना परूा कर सकें। महानगरों में 
जमीन और कनमा्षण की अकिक कीमत क ेकारण 
काफी चनुौकत्ों का सामना करना पड़ता ह।ै हम सरकार 
स े महानगरों में ककफा्ती आवासों क े कलए कवशरे 
्ोजनाए ंऔर सकबसडी शरुू करन ेका अनरुोि करत ेहैं।'

ककफायती मकानों को रफतार देने 
की जुगत चाह रहा ररय्टी उदोग

उदोग के अविकाररयों ने किा वक कीमतों के वलिाज 
से वकफायती मकानों की पररभाषा बदलनी चाविए

प्रधान्ंती ककसान कनकध बढाने की ् ांग 
अवच्गस मोिन 
नई दिल्ी, 28 जून 

 

रा ष्ी् सव्संवेक सघं 
(आरएसएस) स े सबंद 
सगंठनों न े कवत्त मतंी 

कनम्षला सीतारमण को कवत्त वर्ष 
2024-25 क े बजि में पीएम 
ककसान सममान कनकि क े मद में 
आविंन बढान े सकहत कई अन् 
सिुाव कदए हैं। इन सगंठनों न ेमध्म 
वग्ष को राहत दने ेक ेकलए व्ककतगत 
आ् कर घिान ेऔर वसत ुएव ंसवेा 
कर (जीएसिी) पणाली में भी 
सिुार का अनरुोि कक्ा ह।ै इन 
सगंठनों का ्ह भी कहना ह ै कक 
आकि्टकफशल इिंकेलजेंस क े कारण 
नौकरी गवंा रह े लोगों को अकिक 

हनुरमदं बनान ेक ेकलए 
बजि में 'रोबोि कर' 
का भी पाविान कक्ा 
जाए। 

आएसएस से संबद 
संसथाओं जैसे भारती् 
ककसान संघ, भारती् 

मजदूर संघ, लघु उदोग भारती और 
सवदेशी जागरण मंच के पकतकनकि्ों 
एवं अन् पदाकिकारर्ों ने कपछले दो 

सपताहों के दौरान कवत्त मंती को 
अपने सुिाव सौंपे हैं। कवत्त मंताल् 
बजि से पूव्ष कवकभनन केतों एवं 
संगठनों के साथ चचा्ष कर  
रहा है।  

सवदेशी जागरण मंच के अकशवनी 
महाजन ने अन् अथ्षशाकसत्ों के  
साथ कवत्त मंती से 19 जून को 
मुलाकात की थी। उनहोंने पोतसाहन 
संबद ्ोजना (पीएलआई) की 
सराहना की मगर ्ह भी कहा कक 
इसमें अब सूकम, लघु एवं मिोले 
उदमों (एमएसएमई) को भी 

शाकमल  कक्ा जाना  चाकहए।  
उनहोंने कहा कक इस कदम से देश में 
रोजगार के अकिक अवसर  तै्ार 
करने में मदद कमलेगी। महाजन ने 
कहा कक आगामी रका गकल्ारों में 
एमएसएमई केतों के कलए भी जगह 
होनी चाकहए। 

भारती् मजदरू सघं (बीएमएस) 
के सदस्ों न ेकई अन् व्ापार सघंों 
क े साथ कवत्त मतंी को अलग स े
जापन सौंपा। बीएमएस न ेमनरगेा में 
का््ष कदवसों की सं् ्ा साल में 
बढाकर 200 कदन  करन ेका सिुाव 

कद्ा। बीएमएस न े कहा कक  इस 
रोजगार ्ोजना में ककृर एव ंसबंद 
गकतकवकि्ों में होन े वाल े का ््ष भी 
शाकमल ककए जान े  चाकहए। 
बीएमएस न े परुानी पेंशन ्ोजना 
बहाल करन े का भी सिुाव कद्ा 
और केंद सरकार में सभी ररककत्ा ं
भरन ेक ेकलए तजे  स ेकदम उठान े 
की मागं  की। 

भारती् ककसान संघ ने पीएम 
ककसान कनकि की राकश 6,000 
रुप्े से बढाने की मांग की। ्ह 
्ोजना वर्ष 2018-19 में शुरू की 

गई  थी, कजसका मकसद ककसानों 
को बढती लागत से  कनपिने में मदद 
करना  है। संघ ने कहा कक केंद को 
कसंचाई के मद में आवंिन बढाने के 
साथ जलवा्ु पररवत्षन के 
कुपभावों को देखते हुए नकद्ों को 
जोड़ने के कलए भी रकम का 
पाविान करना चाकहए। ककसान 
संघ  ने कहा कक केंद को ककसानों 
को नाम पर कंपकन्ों को दी जाने 
वाली 'भारी सकबसडी' बंद करनी 
चाकहए क्ोंकक सभी ककसान इनसे 
लाभाकनवत नहीं होते हैं।  

संघ ने कहा कक ककसान उव्षरक, 
औजार  एवं कबजली खरीदने के 
कलए दूसरे संसािनों  का  इसतेमाल 
करते हैं। ककसान संघ के महासकचव 
मोकहनी मोहन कमशा  ने कहा कक 
ककसानों को उनके दारा इसतेमाल 
ककए जाने वाले उपकरणों  एवं 
औजार पर इनपुि िैकस केकडि 
कमलना चाकहए क्ोंकक वे 
(ककसान) उतपादक की शेणी  में 
आते हैं। कमश ने कहा कक ्ा कफर 
इनहें जीएसिी मुकत कर  देना  
चाकहए। लघु  उदोग भारती ने 
जीएसिी पणाली में  सुिार के  
सुिाव कदए।

रुवचका वच5वंिी 
नई दिल्ी, 28 जून 

 
भारतीय ररज़व्ष बैंक 
(आरबीआई) से कमले भारी 
भरकम लाभांश की बदौलत मई में 
राजसव 1.6 लाख करोड़ रुप्े 
बढने से केंद सरकार का 
राजकोरी् घािा कवत्त वर्ष अपैल-
मई में पूरे कवत्त वर्ष के अनुमान का 
3 पकतशत रह ग्ा। ्ानी अपैल-
मई अवकि में राजकोरी् घािा ्ा 
व्् और राजसव में अंतर कम 
होकर लगभग 50,000 करोड़ 
रुप्े रह ग्ा।  

कपछले कवत्त वर्ष की समान 
अवकि में राजकोरी् घािा बजि 
अनुमान का 11.8 पकतशत (2.1 
लाख करोड़ रुप्े) रुप्े रहा था। 
शुकवार को महालेखा परीकक  
(सीजीए) ने ्े आंकड़े जारी ककए। 
कवत्त वर्ष 2024 के कलए 
आरबीआई ने केंद सरकार को 2.1 
लाख करोड़ रुप्े लाभांश के रुप में 
कदए हैं। 

सरकार के कलए राजसव के 
आंकड़े भी व्् से अकिक रहे। 
सीजीए के अनुसार अकिक राजसव 
कमलने से सरकार के पास 90,923 
करोड़ रुप्े अकिशेर रकम जमा हो 
गई। कर राजसव में इजाफा और 

आरबीआई से कमले भारी भरकम 
लाभांश के दम पर राजसव पाकपत 
बजि में अनुमाकनत आंकड़े का 
अपैल-मई अवकि में 19 पकतशत 
तक पहुंच ग्ा। कपछले कवत्त वर्ष की 
समान अवकि में ्ह लगभग 15 
पकतशत रहा था।  

सरकार ने चालू कवत्त के कलए 
राजकोरी् घािा सकल घरेलू 
उतपाद (जीडीपी) का 5.1 पकतशत  
तक सीकमत रखने का लक् रखा है। 

उममीद से अकिक कर राजसव 
के दम पर सरकार कवत्त वर्ष  
2023-24 में राजकोरी् घािा 
जीडीपी का 5.6 पकतशत तक 
सीकमत करने में सफल रही।  
सरकार कवत्त वर्ष 2025-26 तक 
इसे और कम कर 4.5 पकतशत 
तक समेिना  चाहती है। 

कवत्त वर्ष 2023-24 में 
राजकोरी् घािा 16.54 लाख 
करोड़ रुप्े रहा था, जबकक बजि 
अनुमान 17.86 लाख करोड़ रुप्े 
था। इन आंकड़ों पर इका की मु्् 
अथ्षशासती अकदकत ना्र ने कहा, 
'आरबीआई से कमली रकम और 
कुछ हद तक कर पाकपत्ों से राजसव 
में हुई बढोतरी से सरकार के पास 
अब व्् को बढावा देने और 
राजकोरी् कसथकत तेजी स ेमजबूत 
करने की गुंजाइश बढ गई है।'

डेटा सेंटरों के लिए बने लसंगि 
लिंडो क्ियरेंस लससटम 

राजकोषीय घाटा बजट 
अनुमान का 3 फीसदी

राघव अग्रवाल 
नई दिल्ी, 28 जून 

 
पाइसवाटरहाउसकूपस्स (पीडब््ूसी) और एसोचैम 
की ररपोि्ट में कहा ग्ा है कक केंद सरकार को डेिा सेंिर 
उदोग के कलए कसंगल कवंडो ककल्रेंस कससिम ्ानी एक 
ही जगह सभी तरह की मंजूरी की व्वसथा पेश करना 
चाकहए ताकक लंबी और बोकिल अनुमोदन पकक्ा को 
सरल बना्ा जा सके।  

'द स्ैकिकजक रोल ऑफ डेिा सेंिस्ष इन 
एमपावररंग इंकड्ाज कडकजिल 
ररवो््ूशन'शीर्षक वाली ररपोि्ट में कहा 
ग्ा है कक डेिा सेंिर उदोग को कई 
पाकिकरणों से जुड़ी कुछ लंबी और 
बोकिल अनुमोदन पकक्ाओं का सामना 
करना पड़ता है, कजससे परर्ोजनाओं की 
सम्सीमा में देरी हो सकती है और लागत 
भी बढ सकती है। ररपोि्ट में कहा ग्ा है, 
'इसके समािान के कलए सरकार को 
अनुमोदन पकक्ाओं को व्वकसथत करना 
होगा और इसके कलए कसंगल कवंडो 
ककल्रेंस कससिम लागू करना चाकहए। इससे कवकभनन 
कवभागों से आवश्क अनुमकत्ों को केंदीकृत और 
तवररत करने में मदद कमलेगी।' 

कफलहाल, कसफ्फ महाराष् सरकार ही इस उदोग के 
कलए कसंगल कवंडो ककल्रेंस कससिम की अनुमकत दे रही 
है। वकैशवक बाजार में कसंगापुर के आकथ्षक कवकास बोड्ट 
(ईडीबी) ने सभी डेिा सेंिर कनवेश संबंिी अनुमोदनों 
के कलए कसंगल कवंडो की व्वसथा की है। ररपोि्ट में ्ह 
भी कहा ग्ा है कक उदोग की वृकद के कलए सपषि, 

सुसंगत कन्मों की जरूरत है। कहा ग्ा है, 'भूकम 
अकिगहण और प्ा्षवरण संबंिी मंजूरी सकहत डेिा सेंिर 
लगाने के कलए अनुमोदन पकक्ाओं को व्वकसथत 
करने से सेिअप सम् और लागत में भी कमी आ 
सकती है।' 

इंिरनेि ऑफ कथंगस, आकि्टकफशल इंिेकलजेंस, 5जी 
और कवांिम कंप्ूकिंग जैसी आिुकनक तकनीकों को 
तेजी से अपनाने के बीच भारत में डेिा केंदों का महतव 

काफी बढ ग्ा है। एररकसन के 
मुताकबक, साल 2028 तक भारती् 
दुकन्ा भर में डेिा का सवा्षकिक उप्ोग 
करेंगे।भारती् हर महीने 62 जीबी डेिा 
का उप्ोग करेंगे, जो अमेररका, 
पकशचमी ्ूरोप और चीन जैसे कवककसत 
देशों के मकुाबले कहीं ज्ादा है। उदम 
खंड में भारत में कबग डेिा एनाकलकिकस 
उदोग मौजूदा सतर से आठ गुना तक 
बढने की उममीद है और साल 2025 
तक इसके 16 अरब डॉलर तक पहंुचने 
की उममीद है, जो अभी 2 अरब डॉलर 
है। 

पीडब््ूसी-एसोचैम की ररपोि्ट में ्ह भी कहा ग्ा 
है कक डेिा सेंिरों में पावर कूकलंग और बुकन्ादी ढांचे के 
रखरखाव से संबंकित भारी खच्ष भी शाकमल हैं। केंद 
नवीकरणी् ऊजा्ष को अपनाने के कलए सकबसडी अथवा 
पोतसाहन दे सकता है, कजससे पररचालन खच्ष में कमी 
आएगी और सथाक्तव को बढावा कमलेगा। ररपोि्ट में कहा 
ग्ा है, 'नवीकरणी् ऊजा्ष के उप्ोग के कलए सरकारी 
पोतसाहन और प्ा्षवरणी् कन्म गीन डेिा सेंिर की 
ओर बदलाव ला सकते हैं।'

पीडब्लसूी और 
एसोचमै की ररपोट्ट 
में लबंी और बोदिल 
अनमुोदन प्रद्रिला 
को सरल बनान ेक े
दलए दसंगल दवडंो 
दससटम पर ददला 
गला जोर

आठ पमुख बुकन्ादी ढांचा उदोग, 
कजनहें कोर सेकिर ्ा पमुख केत भी 
कहा जाता है, के उतपादन में वृकद 
अपैल के 6.7 फीसदी से कम होकर 
मई में 6.3 फीसदी रह गई। महीने के 
दौरान छह केतों के उतपादन में आई 
कगरावि के कारण ऐसा हुआ। 
वाकणज् एवं उदोग मंताल् दारा 
आज जारी आंकड़ों के मुताकबक, 
मई महीने में पाकृकतक गैस (7.5 
फीसदी), ररफाइनरी उतपाद (0.5 
फीसदी) और इसपात (7.6 
फीसद) जैसे केतों के उतपादन की 
वृकद  दर घिी है।  

मई में उव्षरक (-1.7 फीसदी) 
और सीमेंि (-0.8 फीसदी) जैसे 

केतों के उतपादन में और कगरावि 
आई। मई में कचचे तेल (-1.1 
फीसदी) के उतपादन में भी कगरावि 
दज्ष की गई है। दूसरी ओर, को्ला 
(10.2 फीसदी) और कबजली 
(12.8 फीसदी) का उतपादन मई 
में बढा है। 

कपछले साल मई में पमुख केत ने 
5.2 फीसदी की वृकद दज्ष की थी। 
कवत्त वर्ष के शुरुआती दो महीनों में 
पमुख उदोगों के उतपादन में वृकद 
6.5 फीसदी रही। मंताल् के 
आंकड़ों के मतुाकबक, फरवरी 
2024 में आठ पमुख उदोगों के 
सूचकांक की वासतकवक वृकद दर 
7.1 फीसदी थी। बीएस

मई में प्रमुख क/े्रों की वृद्धि घटी

अंजवल कुमारी 
मुंबई, 28 जून 

 
भारतीय ररज़व्ष  बैंक 
(आरबीआई) कवशलेरण एवं 
आकथ्षक परख बढाने के कलए वृहद 
गणना शककत और वैकक्पक डेिा 
सोतों का इसतेमाल कर रहा है। 
आरबीआई के गवन्षर शककतकांत 
दास ने आज ्े बातें कहीं। दास ने 
मुंबई में सांक््की एवं सूचना 
पबंिन कवभाग दारा आ्ोकजत 
18वें सांक््की कदवस सममेलन में 
कहा, ' हमें इस बात का एहसास है 
कक हम एक ऐसे सम् में पवेश कर 
रहे हैं जहां सूचनाओं की भरमार है। 
पहले से संरककत कडकजिल डेिा 
और अकिक से अकिक जानकारर्ां 
का सुरककत भंडार तै्ार करने की 
हमारी कमता तेजी से बढ रही है। 
इससे नई चुनौकत्ां तो सामने आ 
रही हैं मगर नई संभावनाओं के दार 
भी खुल रहे हैं।'  

दास ने कहा कक वैकशवक सतर पर 
हो रहे प्ासों से आकथ्षक आंकड़ों 
के संकलन नए वैकशवक मानक 
सामने आ सकते हैं। खासकर, 
राष्ी्न खातों एवं भुगतान संकि 
के मामलों में इस मोच्चे पर अकिक 
पगकत होगी। उनहोंने कहा, 
'आरबीआई में हमारी िीम इन 
घिनाकम पर नजर रख रही है। हम 
गणना शककत एवं कडकजिल ढांचे के 
तेज गकत से कवकास का इसतेमाल 

कवकभनन मानकों के कवशलेरण के 
कलए कर रहे हैं। मैं ्ह जरूर कहूंगा 
कक वैकक्पक एवं गैर-परंपरागत 
डेिा सोत कोकवड-19 महामारी के 
कारण लगे पाबंकद्ों में हमारे कलए 
काफी उप्ोगी साकबत हुए।' 

आरबीआई गवन्षर ने कहा कक 
डेिा सोतों के साथ रफतार बनाए 
रखने के कलए डेिा पबंिन पणाली 
को लगातार पगकत करनी होगी। 
उनहोंने कहा कक इनमें आंकड़ों की 
भरमार के बीच सिीक तरीके से 
कन्कमत अंतराल पर कमलने वाले 
संकेतकों को अलग करने होंगे।  

‘वैकल्पक डेटा सोतों 
का कर रहे इसतेमाल’

n सांख्यकी वदवस सममलेन में 
िख्तकातं दास न ेकिा वक िम 
ऐस ेसमय में प्रविे कर रि ेिैं 
जिा ंसचूनाओं की भरमार ि ै 
n सुरव्षित भडंार तयैार करन े
की ्षिमता तजेी स ेबढ रिी ि ै
n इसस ेनई चनुौवतयों क ेसाथ 
सभंावनाओं क ेदार भी खलु रि े

एचडीएफसी लाइफ इशं्ोरेंस न े
शकुवार को कहा कक उसस े
आकलन वर्ष 2021-22 क ेकलए 
आ्कर कवभाग न े 1,495.17 
करोड़ रुप् े की कर मांग की ह।ै 
कपंनी न ेएकसचेंज को बता्ा ह ैकक 
इसमें ब्ाज क ेतौर पर 592.41 
करोड़ रुप् ेकी मागं भी शाकमल ह।ै 

कर अकिकारर्ों ने कहा कक कंपनी 
न े नगेकेिव ररजव्ष को कर ्ोग् 
अकिशरे का कहससा नहीं माना था 
और शे् रिारकों की शदु कनवशे 
आ् को अन् सोतों स े आ् क े
बजा् जीवन बीमा व्वसा् से आ् 
क ेरूप में वग्गीकृत कक्ा। बीएस

एचडीएफसी 
लाइफ से कर ् ागं 

बजट 
2024-25

n राष्ीय सवयसंवेक सघं स े
सबंद्ध सगंठनों न ेववत्त म5ंी को 
सौंप ेअपन ेसझुाव 
n पीएम वकसान वनवि की रावि 
बढाने सवित मधयम वग्ग को कर 
राित दने ेकी मागं 
n सघं स ेजडु़े सगंठनों न ेवसत ु
एवं सवेा कर प्रणाली में भी 
सिुार का भी वदया सझुाव

बजट से उम्ीदें
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A
cross coaching centres as well 
as homes of adolescents, an 
often-heard war cry is: “Ek bar 
IIT chale jao, life set hai (once 

you join an IIT, you are guaranteed a 
good life).” Right now, many would be 
questioning that. 

Getting into an Indian Institute of 
Technology (IIT) is not easy. Of the 
1,415,110 students who appeared in the 
JEE-Main 2024, less than 2 per cent 
would find a seat. The IIT acceptance 
rate is said to be lower than that of the 
famed MIT (Massachusetts Institute of 
Technology, USA). 

But now, in a turn of events, passing 
out of the IITs is not proving to be a cake-
walk for everyone. Thousands are strug-
gling to find jobs in campus placements.    

At the end of May, Dheeraj Singh, who 
holds a chemical engineering degree 
from IIT Kanpur, filed a Right to 
Information (RTI) application seeking 
placement data for the last three academ-
ic years from IIT Kharagpur. On June 12, 
the institute replied: In 2021-22, of the 
2,256 who registered for placement, 1,615 
were placed, which works out to 71.5 per 
cent. In 2022-23, of the 2,490 who regis-
tered, 1,675 — 67.2 per cent — were 
placed. And last year, 2023-24, 1,564 were 
placed out of the 2,660 who registered — 
falling further to 58.7 per cent. The place-
ment process was still going on when the 
reply came. 

“Please note that typically 75 per 
cent of the graduating students register 
for placements in IIT Kharagpur and 
the remaining pursue other options, 
such as higher studies, entrepreneur-
ship, civil services, etc,” Singh told 
Business Standard. 

He had sought similar data through 
RTIs from the other IITs as well and 
says nearly 40 per cent of the IITians 
sitting for placements in 2024 are yet to 

receive job offers, showing a doubling of 
the ‘unplaced’ in the last three years 
from 19 per cent in 2021-22 to 38 per 
cent in 2023-24. 

Unsurprisingly, perhaps, there is a 
parallel dampening of salaries. “Entry 
level salaries are not what they used to 
be,” says Ramesh Alluri Reddy, Chief 
Executive Officer, TeamLease Degree 
Apprenticeship. 

Singh recalls the hype around the 
crore-plus packages offered at IITs that 
made headlines, and says: “The reality is 
that the median package has gone down 
by 15 to 20 per cent.” 

A student at IIT Delhi says many of 
his mates on the campus are worried. 
Even people who are placed or have 
received pre-placement offers fear that 
their offers might get revoked — this has 
happened before. 

So, why is it that thousands of IITians 
are not “set for life”? 

Global economy, AI 
Experts say a big reason is the macro-
economic condition. 

“There is a slowdown in the global 
economy, there is this war situation, 
and everything is so volatile right now,”  
says Reddy. 

Singh, who filed the RTIs, says that 
due to the higher interest rates, particu-
larly in the United States, and the 
higher inflation, companies are focus-
ing more on profitability than growth. 
“They are certainly reducing their head-
count, which is the first expense they 
want to optimise on,” he says. 

Another reason is the over-hiring by 
tech firms during the COVID-19 pan-
demic, when technology was seen to be 
in an endless phase of boom. Reddy 
says this resulted in high attrition. 
Companies also started restructuring.  

Purnendra Kishore, who studied at 
IIT-BHU and spent years in the educa-
tion sector, says information technol-
ogy firms, the biggest recruiters at IITs, 

were caught between a large employee 
base and falling demand. “These firms 
had been the mass recruiters, and 
when they went missing, the situation 
worsened,” he adds. 

Another factor is the adoption of 
artificial intelligence (AI). Its sudden 
ramp-up has affected software engi-
neering  jobs the most, leading to a 
sharp drop in job offers. 

On the bright side, according to a 
study by the International Labour 
Organisation, generative AI is more 
likely to enhance jobs by automating 
specific tasks, rather than replacing 
entire roles. The report states that  
most jobs are only partly susceptible  
to automation. 

Need to upskill 
Singh says the pace of automation is so 
fast due to AI that recruiters no longer 
require to hire for the low-end jobs. For 
example, currently there is demand  
for AI learning skill sets, but openings  
for web developers has decreased  
across firms. 

Companies are making significant 
changes to their business models, hiring 
for specific functions or skill sets, and 
students are not able to cope with the 
pace of change. “Students in software 
engineering courses do not know the 
skills of a prompt engineer, which is cru-
cial now,” says Reddy. 

Traditionally, IT, engineering, con-
sulting, and finance companies have pre-

dominantly hired from IITs. This is 
changing, with a rise in hiring by man-
ufacturing and semiconductor com-
panies, and global capability centres, or 
GCCs. In addition, the electric vehicles 
industry is poised to create a large 
number of direct and indirect jobs. So are 
the drones industry and National Green 
Hydrogen Mission. There is an antici-
pated surge in demand for roles in chip 
design, cybersecurity, machine learning, 
and user experience design. 

But it will take special efforts to grab 
some of those jobs. 

According to Deloitte Campus 
Workforce Trends 2024, more firms are 
now shifting towards hiring based on 
skills. For example, artificial intelligence 

and machine learning jobs in engineer-
ing, social selling in management, and 
computational biology in pharma are the 
most in-demand segments.  

“Campus hiring this year is witness-
ing a mild slowdown… companies are 
preferring experienced candidates over 
freshers. Campus compensation for the 
top 10 colleges, including IITs, has wit-
nessed a marginal decline for the first 
time in the last five years…,” says Neelesh 
Gupta, Partner, Deloitte India. “AI, 
machine learning, cyber security, com-
putational dynamics, robotics, mecha-
tronics and control systems, and ESG 
Tech are the top skills which are com-
manding a 10 to 15 per cent pay premium 
in campuses.” 

Hope floats on campuses 
Coaching institutes across the country 
witnessed a steep drop in intake during 
the pandemic due to limited social 
access. Prominent coaching institutes 
saw a decline in admissions by 30 to 35 
per cent. But, as the economy opened  
up, admissions surged, and continue 
unabated in spite of the rise of the 
unplaced. 

Kishore says several of those enrolling 
in Kota and other coaching hubs come 
from small towns. “They are awed by the 
dream of going to an IIT. It is hard for 
them to analyse the recent develop-
ments,” he adds.  

In the large metros, young people talk 
about several career options, but in the 
smaller towns the options are largely 
engineering, medicine, and other con-
ventional paths. 

Singh says there is need for an 
employment data system for the country. 
“The Reserve Bank of India, before its 
monetary policy, should be able to look 
at the employment indicators, just like 
the Fed in the US does before deciding 
the interest rates. That’s a huge input for 
the industry to kickstart investments and 
the growth cycle,” he adds. 

Reddy says there needs to be at least 
six months to a year of practical on-the-
job training as part of the course. 
Institutes should also introduce more 
vocational courses. 

But there is hope. 
At IIT Patna, 72 per cent of the registered 
candidates are already placed and the 
process is underway for others. “We 
expect a decent improvement in the sta-
tistics till June 2024,” says Kripa Shankar 
Singh, Training and Placement Officer, at 
the institute. 

He adds that upskilling is an impor-
tant step the institute has taken to meet 
recruiters’ expectations. 

Emails and messages sent to other 
IITs elicited no response till the time of 
going to press.

With the rise of the ‘unplaced’, getting into  
an IIT no longer guarantees a good career.  
What is the way out?

Older IITs
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